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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ
г. Чита

	11 мая 2010 г.
	№
	  84 - пд


	Об утверждении методики балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края 

	

	


В целях повышения эффективности расходования средств бюджета Забайкальского края с учетом Бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 25 мая 2009 года «О бюджетной политике в 2010 – 2012 годах», в соответствии с разделом 11 Закона Забайкальского края от 10 декабря 2009 года № 295-ЗЗК «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы», а также в рамках реализации Концепции повышения качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае до 2013 года, утвержденной распоряжением Правительства Забайкальского края от 06 апреля 2010 года № 132-р,
приказываю:

1. Утвердить Методику балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края (далее – Методика) (Приложение № 1).
2. Утвердить Критерии оценки качества финансового менеджмента (Приложение № 2)
3. Отделу методологии и реформирования финансов Управления бюджетной политики (Е.В.Маслова) проводить оценку качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края согласно установленным срокам.
4. Начальникам управлений и отделов Министерства финансов Забайкальского края осуществлять сбор информации по показателям для проведения оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края (Приложение № 3). 

5. Отделу автоматизации бюджетного процесса (Б.Б.Даржаева) обеспечить размещение Методики в составе информационных ресурсов Министерства финансов Забайкальского края.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Министерства финансов Забайкальского края Л.В.Светлакову.

Министр финансов Забайкальского края                                С.А. Доробалюк

Приложение № 1

к приказу Министерства финансов 

от " 11 " мая  2010 г. № 84- пд

Методика

балльной оценки качества финансового менеджмента 
главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края

1. Общие положения

Настоящая Методика определяет порядок оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края (далее - ГРБС), предполагающей формирование ежегодного рейтинга, оценки среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС, а также критерии оценки и показатели для расчета балльной оценки качества финансового менеджмента.

2. Порядок оценки качества финансового менеджмента

главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края

2.1. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС проводится ежегодно, начиная с 2010 года, в соответствии с критериями оценки качества финансового менеджмента.
2.2. Министерство финансов Забайкальского края в срок до 20 декабря текущего года, на основании отчетности об исполнении консолидированного бюджета и информации, представленной ГРБС в процессе составления и исполнения бюджета Забайкальского края, проводит оценку качества финансового менеджмента по каждому критерию и каждому ГРБС.

2.3. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС осуществляется по двум группам ГРБС. К первой группе относятся ГРБС, имеющие подведомственные государственные учреждения, ко второй группе - ГРБС, не имеющие подведомственных государственных учреждений.

2.4. Оценка каждого критерия качества финансового менеджмента проводится по шкале от 0 до 5 баллов.

В случае выявления объективной невозможности определения оценки по какому-либо из критериев в целях обеспечения равных условий по указанному критерию выставляется условная оценка, равная среднему арифметическому соответствующих оценок, полученных остальными ГРБС.

При проведении оценки качества финансового менеджмента проводится оценка среднего уровня качества финансового менеджмента.

Итоговая оценка качества финансового менеджмента по ГРБС определяется как сумма баллов по каждому критерию. Максимально возможная (наилучшая) величина балльной оценки качества финансового менеджмента составляет 65 баллов.

2.5. На основании итоговой балльной оценки качества финансового менеджмента формируется ежегодный рейтинг ГРБС.

2.6. Средний уровень качества финансового менеджмента ГРБС рассчитывается как среднее арифметическое по каждому показателю и в целом по всем показателям.

2.7. Результаты мониторинга оценки качества финансового менеджмента ГРБС размещаются в составе информационных ресурсов Министерства финансов Забайкальского края и учитываются при оценке деятельности исполнительных органов государственной власти Забайкальского края.
___________________________________
Приложение № 2 
к приказу Министерства финансов 

Забайкальского края
 от " 11 " мая  2010 г. № 84- пд
Критерии оценки качества финансового менеджмента 

за______________ год

____________________________________________________________

(наименование главного распорядителя средств бюджета Забайкальского края)

	№ п/п
	Наименование критерия
	Расчет показателя (P)
	Ед. изм.
	Уровень в баллах
	Комментарий
	Оценка

(в баллах)

	1
	Формирование бюджета
	
	
	
	
	

	1.1
	Своевременность представления реестра расходных обязательств 
	Р – количество дней отклонения даты регистрации сопроводительного письма ГРБС, к которому приложен реестр расходных обязательств ГРБС на очередной финансовый год и плановый период, в Министерстве финансов Забайкальского края от даты представления реестра расходных обязательств, установленной Правительством Забайкальского края
	день
	
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 0
	

	
	
	Р=0
	
	5
	
	

	
	
	Р=1
	
	4
	
	

	
	
	Р=2
	
	3
	
	

	
	
	Р=3
	
	2
	
	

	
	
	Р=4
	
	1
	
	

	
	
	Р≥5
	
	0
	
	

	1.2
	Полнота общей информации о расходных обязательствах
	Р=100*No/N, где

No - количество расходных обязательств ГРБС на очередной финансовый год и плановый период, для которых не указано одно из следующих полей: реквизиты, срок действия нормативного правового акта, являющегося основанием для возникновения расходного обязательства, виды и типы расходных обязательств, по которым предусмотрены бюджетные ассигнования на исполнение расходного обязательства; 

N - общее количество расходных обязательств ГРБС, подлежащих исполнению в очередном финансовом году и плановом периоде 
	%
	
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 0 %
	

	
	
	Р=0
	
	5
	
	

	
	
	0<Р≤5
	
	4
	
	

	
	
	5<Р≤10
	
	3
	
	

	
	
	10<Р≤15
	
	2
	
	

	
	
	15<Р≤20
	
	1
	
	

	
	
	Р>20
	
	0
	
	

	1.3
	Наличие расчетов объемов бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства в соответствии с Методикой планирования бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края, утвержденной приказом Министерства финансов Забайкальского края и методических указаний по разработке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Р=100*Sm/S, где
Sm – сумма расходных обязательств, для которых указан расчет объема ассигнований на исполнение расходного обязательства
S – общая сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных ГРБС в плановом реестре расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период
	%
	
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100 %
	

	
	
	Р=0
	
	0
	
	

	
	
	0<Р≤20
	
	1
	
	

	
	
	20<Р≤40
	
	2
	
	

	
	
	40<Р≤60
	
	3
	
	

	
	
	60<Р≤80
	
	4
	
	

	
	
	Р>80 
	
	5
	
	

	1.4
	Своевременность предоставления обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период 
	Р – количество дней отклонения даты регистрации сопроводительного письма ГРБС, к которому приложены обоснования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, в Министерстве финансов Забайкальского края от даты представления планового реестра расходных обязательств, установленной Правительством Забайкальского края
	день
	
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 0
	

	
	
	Р=0
	
	5
	
	

	
	
	Р=1
	
	4
	
	

	
	
	Р=2
	
	3
	
	

	
	
	Р=3
	
	2
	
	

	
	
	Р=4
	
	1
	
	

	
	
	Р≥5
	
	0
	
	

	1.5
	Наличие в обоснованиях бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период показателей непосредственных и конечных результатов
	Наличие показателей непосредственных и конечных результатов 
	
	5
	Позитивно расценивается факт наличия показателей непосредственных и конечных результатов
	

	
	
	Наличие только одного типа показателей (непосредственных результатов или конечных результатов)
	
	2
	
	

	
	
	Отсутствие показателей непосредственных и конечных результатов
	
	0
	
	

	1.6
	Доля бюджетных ассигнований, представленных в программном виде (долгосрочных и ведомственных целевых программ)
	P=100*Sp/S, где
Sp – объем бюджетных ассигнований ГРБС на очередной финансовый год и плановый период, представленных в программном виде

S – общая сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных ГРБС на очередной финансовый год и плановый период
	%
	
	Позитивно расценивается рост доли бюджетных ассигнований ГРБС очередного финансового года по сравнению с бюджетными ассигнованиями текущего финансового года 
	

	
	
	–рост доли бюджетных ассигнований 
	
	5
	
	

	
	
	–отсутствует рост доли бюджетных ассигнований
	
	2
	
	

	
	
	– снижение доли бюджетных ассигнований
	
	0
	
	

	1.7
	Доля бюджетных ассигнований ГРБС на предоставление государственных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам, оказываемых в соответствии с государственным заданием
	P=100*Sу/S, где

Sу – объем бюджетных ассигнований ГРБС на предоставление государственных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам, оказываемых в соответствии с государственным заданием на очередной финансовый год и плановый период

S – общая сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных ГРБС на очередной финансовый год и плановый период
	%
	
	Позитивно расценивается рост доли бюджетных ассигнований ГРБС очередного финансового года по сравнению с бюджетными ассигнованиями текущего финансового года
	

	
	
	–рост доли бюджетных ассигнований 
	
	5
	
	

	
	
	– отсутствует рост доли бюджетных ассигнований
	
	2
	
	

	
	
	– снижение доли бюджетных ассигнований
	
	0
	
	

	2
	Исполнение бюджета в части доходов
	
	
	
	
	

	2.1
	Отклонение от годовых бюджетных назначений по налоговым и неналоговым доходам по главному администратору доходов бюджета Забайкальского края 
	P=100-(Rf/Rp*100) если Rf ( Rp;

P= (Rf/Rp*100)-100, если Rf>Rp, где

Rf – оценка ожидаемого исполнения по налоговым и неналоговым доходам на текущий финансовый год
Rp – годовые бюджетные назначения по налоговым и неналоговым доходам, которые были установлены для главных администраторов доходов бюджета Забайкальского края на текущий финансовый год
	%
	
	Оценка производится в целом по общей сумме доходных источников, закрепленных за главным администратором доходов бюджета Забайкальского края.

Целевым является значение показателя, не более (менее) 5%
	

	
	
	Р>30
	
	0
	
	

	
	
	Р(30
	
	1
	
	

	
	
	Р(20
	
	2
	
	

	
	
	Р(15
	
	3
	
	

	
	
	Р(10
	
	4
	
	

	
	
	Р(5
	
	5
	
	

	3
	Исполнение бюджета в части расходов
	
	
	
	
	

	3.1
	Эффективность управления просроченной  кредиторской задолженностью 
	Р = 100*К/Е, где

К – объем просроченной кредиторской задолженности по состоянию на 1 декабря текущего финансового года

Е – кассовое исполнение расходов ГРБС по состоянию на 1 декабря текущего финансового года 
	%
	
	Негативным считается факт наличия просроченной кредиторской задолженности.

Целевым ориентиром для ГРБС является значение показателя, равное 0 %
	

	
	
	P>0 
	
	0
	
	

	
	
	P=0
	
	5
	
	

	3.2
	Объем просроченной  кредиторской задолженности  по заработной плате 
	Р=К, где

К – просроченная кредиторская задолженность по заработной плате по состоянию на 1 декабря текущего финансового года 
	тыс.

руб.
	
	Негативным считается факт 
наличия просроченной 
кредиторской задолженности по 
заработной плате
	

	
	
	P>0 
	
	0
	
	

	
	
	P=0
	
	5
	
	

	4
	Качество финансового планирования
	
	
	
	
	

	4.1
	Количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись за I полугодие текущего финансового года
	P=Ир, где

Ир – количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись за I полугодие текущего финансового года
	шт.
	
	Большое количество изменений росписи расходов свидетельствует о низком качестве работы главного распорядителя бюджетных средств по финансовому планированию. 

Целевым ориентиром является значение показателя не превышающее:

12 - для ГРБС, имеющих подведомственные государственные учреждения (Р1)

4 - для ГРБС, не имеющих подведомственных государственных учреждений (Р2)
	

	
	
	P1>96
	P2>16
	
	0
	
	

	
	
	48<P1≤96
	16<P2≤32
	
	1
	
	

	
	
	24<P1≤48
	8<P2≤16
	
	2
	
	

	
	
	12<P1≤24
	4<P2≤8
	
	3
	
	

	
	
	0<P1≤12
	0<P2≤4
	
	4
	
	

	
	
	P1=0
	P2=0
	
	5
	
	

	4.2
	Сумма изменений ГРБС в сводной бюджетной росписи за I полугодие текущего финансового года
	Р=100*S/b, где

S – сумма положительных изменений бюджетной росписи расходов за I полугодие текущего финансового года (за исключением внесения изменений в Закон о бюджете Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период)
b –объем бюджетных ассигнований ГРБС с учетом внесенных изменений в нее за I полугодие текущего финансового года
	%
	
	Большое значение показателя свидетельствует о низком качестве работы главного распорядителя бюджетных средств по финансовому планированию. 

Целевым ориентиром для ГРБС является значение показателя, равное 10 % и меньше
	

	
	
	P>20
	
	0
	
	

	
	
	15<P≤20
	
	2
	
	

	
	
	10<P≤15
	
	4
	
	

	
	
	Р≤10
	
	5
	
	

	4.3
	Выполнение мероприятий по оптимизации расходов
	P=100*Sу/S, где

Sу – объем выполненных мероприятий по оптимизации расходов

S – общий объем запланированных мероприятий по оптимизации расходов
	
	
	Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100 %
	

	
	
	Р≤50
	
	0
	
	

	
	
	50<Р60
	
	1
	
	

	
	
	60<Р≤70
	
	2
	
	

	
	
	70<Р≤80
	
	3
	
	

	
	
	80<Р≤90
	
	4
	
	

	
	
	Р>90 
	
	5
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